
 

L’Administration Communale de Hamois recrute des 

Accueillant(e)s extrascolaires (H/F/X) pour les surveillances du 

temps de midi dans les écoles communales  

Engagement sous contrat spécifique surveillance de midi ou convention de 
bénévolat 

La Commune de Hamois recherche activement des Accueillant(e)s extrascolaire pour les surveillances 
du temps de midi pour l’année scolaire, dans les différentes écoles communales.  

Vos missions : 

Sous la supervision du Directeur d’école et de la responsable de l’accueil extrascolaire, vous aurez pour 
rôle d’assister les accueillantes titulaires pour assurer l’encadrement des enfants de 2,5 à 12 ans durant 
les temps de midi, au sein des écoles communales. Mais également : 

✓ Aider et surveiller les enfants durant les repas et le temps récréatif de midi 

✓ Assurer la distribution des repas et veiller à ce que tous les enfants mangent 

✓ Aider les enfants à se développer personnellement et reconnaitre leurs besoins 

✓ Canaliser les comportements des enfants angoissés, en colère ou qui montrent une attitude 
agressive envers les autres 

✓ Gérer les conflits entre les enfants de manière neutre et sans prendre parti 

✓ S’intégrer dans l’environnement e travail et aimer travailler en équipe 

Votre profil : 

✓ Vous aimez le contact avec les enfants 

✓ Vous êtes poli, aimable et souriant 

✓ Vous êtes patient et capable de vous adapter 

✓ Vous travaillez et réagissez aux différentes situations avec bienveillance, calme et maitrise de 
soi 

✓ Vous êtes ponctuel, rigoureux et créatif 

✓ Vous êtes sociable et doté d’un véritable esprit d’équipe 

✓ Vous êtes autonome dans l’exécution du travail en accord avec les directives des supérieurs 
hiérarchiques 

✓ Vous êtes discret et savez faire preuve de confidentialité et de réserve 



 

Conditions d’accès à l’emploi : 

✓ Être âgé de 18 ans ou plus 

✓ Être belge ou ressortissant de l’Union européenne 

✓ Être de conduite irréprochable et jouir des droits civils et politiques 

✓ Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à 
exercer 

Atouts : 

✓ Avoir une première expérience dans l’accueil, l’animation des enfants (mouvement de 
jeunesse, plaines, etc.)  

✓ Être titulaire du permis de conduire B et être en possession d’un véhicule personnel 

Notre offre : 

Contrat : Un contrat spécifique de surveillance de midi ou une convention de bénévolat.  

Rémunération : Les heures prestées sont payées à raison de 10,00 €/heure. 

L’horaire de travail théorique est le suivant (4h/semaine) :  

Lundi :   12h30 – 13h30 

Mardi :   12h30 – 13h30 

Mercredi :  / 

Jeudi :   12h30 – 13h30  

Vendredi :  12h30 – 13h30 

Comment postuler ? 

Afin que votre candidature soit recevable, il est impératif de transmettre les documents suivants, à 
l’attention du Service des Ressources Humaines, à l’Administration Communale de Hamois, Rue du 
Relais, 1 – 5363 EMPTINNE ou par courriel à a.leroy@hamois.be :  

✓ Un Curriculum Vitae à jour  

✓ Une lettre de motivation  

Renseignements : 

Pour toute information complémentaire : Mme Alexine LEROY, Service du personnel, e-mail : 
a.leroy@hamois.be, Tél : 083/61 52 48. 
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